
 

 
 
 

 

 

 

भहायाजगॊज नगयऩालरका 
कपऩरवस्त ुद्बाया प्रकाशित 

स्थानीम याजऩत्र  

 

खण्ड : ७                 सॊख्मा : ३       लभलत : २०८०।०४।२०  

बाग : २ 

भहायाजगॊज नगयऩालरका 
कपऩरवस्त,ु रशुववनी प्रदेि 

 

 

अनगुभन कामयपवलध, २०८० 

महाराजगन्ज नगरपालिका अन्तरगत संचािन हुने योजना तथा काययक्रमहरुको अनुगमन सम्बन्धी प्रस्ताविाई 

काययन्वयन गनय बनेको काययलवलध २०७७ 

काययपालिकाबाट पाररत लमलत : २०८०।०४।०८ 

प्रमालिकरि लमलत : २०८०।०४।२० 

स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा(३) बमोलजम महाराजगंज नगरपालिकाको नगर 

काययपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलजमको काययलवलध सवयसाधारिको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको 

छ । 
 

 

 

 



 

 
 
 

महाराजगजं नगरपालिकाको अनगुमन काययलिलध २०८० 

प्रस्तािना: नगरपालिकाबाट संचािन हुने लिकास योजना तथा काययक्रमको प्रभािकारी कायायन्ियनका िालग स्थानीय सरकार 

संचािन ऐन २०७४ को दफा १६ को उपदफा (४) खण्ड (ख) मा व्यािस्था बमोलजम गररने अनगुमन तथा सपुररिेक्षणकाययिाई 

व्यािलस्थत र प्रभािकारी तलु्याउने िाञ्छनीय भएकोिे महाराजगज ंनगरपालिका को प्रशासकीय काययलिलध लनयलमत  गने ऐन, 

२०७५ को दफा ३ िे लदएको अलधकार प्रयोग  गरी नगर काययपालिकािे दहेायको काययलिलध बनाई िाग ूगरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भिक 

१.संम्िप्त नाम र प्रारभि:(१) यस काययलिलधको नाम महाराजगजंको अनुगमन काययलिलध, २०८० रहकेो छ ।  

(२) यो काययलिलध तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२:पररिाषा: लिषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययलिलधमा,   

   (क) "प्रमखु” भन्नािे नगरपालिका को प्रमखु सम्झन ुपछय । 

   (ख) "अनगुमन” भन्नािे नीलत, योजना काययक्रम तथा आयोजनाहरुमा िगानी तथा साधनको प्रिाह उलचत ढङ्गिे भए,  

नभएको  िा अपेलक्षत नलतजा हालसि भए,नभएको सम्बन्धमा यस काययलिलध बमोलजम गररने लनरन्तर िा आिलधक रुपमा 

गररन ेलनगरानी,सचुना सङ्किन संस्थागत लनररक्षण िा चेक जाचँको कायय सम्झन ुपछय ।  

   (ग)  "काययक्रम” भन्नािे नगरपालिकाबाट संचािन हुने काययक्रम सम्झन ुपछय र सो शब्दिे नगरपालिका क्षेत्रलभत्र गरै सरकारी 

           संस्था एिम अन्य लनकायबाट संचालित काययक्रम समतेिाई जनाउँछ । 

  (घ) "काययपालिका” भन्नािे नगर काययपालिका सम्झन ुपछय । 

 (ङ) "नागररक समाज” भन्नािे नगरपालिका क्षेत्रलभत्र नागररक समाजको रुमा दताय भएको िा नभएको नागररक अलधकारका 

िालग  लक्रयालशि संस्था िा व्यालिहरु सम्झन ुपछय ।  

(च) "प्रलतिदेन” भन्नािे यस काययलिलध िमोलजम तयार गररने अनगुमन तथा सपुररिके्षण कायय नलतजा समािसे गररएको 

दस्तािजे  सम्झन ुपछय । 

(छ) "योजना” भन्नािे नगरपालिकाबाट संचािन हुने लिकास लनमायण कायय सम्झन ुपछय र सो शब्दिे नगरपालिका क्षेत्रलभत्र  

अन्य लनकायिाट संचािन लिकास लनमायण कायय समेतिाई जनाउँछ । 

   (ज) "सलमलत” भन्नािे दफा ३ बमोलजमको सलमलत सम्झन ुपछय । 

    (झ) "संयोजक” भन्नािे सलमलतको संयोजक सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद-२ 

सम्मम्िको गठन िथा काम,कितव्य र अम्धकार 

 

३: अनुगमन सम्मम्ि: (१) योजना तथा काययक्रमको िागत,पररमाण,समय सीमा र गणुस्तरीयताको आधारमा अनुगमन गरी  

पषृ्ठपोषण लदनका िालग दहेाय बमोलजमको अनगुमन सलमलत रहनेछ:- 

(क) नगरपालिकाको उपप्रमखु                                                           -   संयोजक 

(ख) नगर काययपालिकािे तोकेका एक जना मलहिा काययपालिकाका सदस्य                  -   सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत                                                             -   सदस्य 

(घ) सम्बलन्धत िडाको िडाध्यक्ष (िडा स्तररय योजनाको हकमा)          -   सदस्य 



 

 
 
 

(ङ) उि योजना । काययक्रमसँग सम्बलन्धत शाखाको शाखा प्रमखु                                               -   सदस्य 

(च) आलथयक प्रशासन शाखा प्रमखु                                                                                      -   सदस्य 

(छ) प्रशासन तथा योजना अनगुमन शाखा प्रमखु                                                                     -   सदस्य सलचि 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतमा आिश्यकता अनुसार अन्य कमयचारी, पदालधकारी, संचारकमी र सम्बलन्धत क्षेत्रका 

लिज्ञिाई आमन्त्रण गनय सलकन्छ । 

 

४.सम्मम्िको काम, कितब्य र अम्धकार:(१) योजना तथा काययक्रमबाट अपेक्षा गररएको नलतजा प्रालिका िालग सहजीकरण गने 

     अनगुमन सलमलतको प्रमखु लजम्मिेारी हुनेछ । 

(२) उपदफा(१)मा उल्िेलखत कामका अलतररि सलमलतका अन्य काम, कतयव्य र अलधकार दहेाय बमोलजम हुनेछ: 

 (क) नगरपालिकाबाट संचालित योजना तथा काययक्रम अनुगमन गरी काययपालिकािाई जानकारी लदने, 

 (ख) काययतालिका अनसुार लनयालमत र आिश्यकता अनसुार आकलस्मक अनगुमन तथा लनरीक्षण गने, 

 (ग) अनुगमन तथा सपुररिेक्षण काययिाई प्रभािकारी बनाउन आिश्यकता अनसुार सलमलतका लक्रयाकिापहरुमा लिज्ञिाई 

सहभालग गराउने,                                 

(घ) अनगुमन सम्पन्न भएको मालसक प्रलतिदेन काययपालिकामा पेश गरी काययपालिकाको बैठकमा छिफि गने गराउने, 

(ङ) अनगुमनको क्रममा दलेखएका लिषयमा सधुारका िालग सम्बलन्धत प्रालिलधक तथा सम्बद्ध उपभोिा सलमलत, परामशयदाता 

एबम लनमायण व्यबसायीिाई लनदशेन लदने, 

(च) योजना तथा काययक्रम कायायन्ियनको सन्दभयमा दखेा परेका लििाद िा समस्याहरुको समाधानका िालग आिश्यक समन्िय र  

       सहजीकरण गने, 

(छ) योजना तथा काययक्रमको अनगुमन क्रममा कुनै लहनालमना, अलनयलमतता िा तोलकएको  गणुस्तर र पररमाण नभएको व्यहोरा  

      यलकन हुन आएमा आिश्यक कारबाहीको िालग रायसलहत काययपालिकामा पेश गने, 

(ज)अनगुमन काययको िालषयक प्रलतिदेन तयारी गरी आलथयक बषयको अलन्तममा काययपालिका मा पेश गने,  

(झ) कुनै योजना तथा काययक्रमको लडजाइन ड्रईग ंतथा स्टीमटेमा संसोधन िा पररितयन गनुय पने दलेखएकोमा सो को मनालसि कारण 

      आधार र औलचत्य खिुाई लसफाररस गने । 

     

 

                                                                   पररच्छेद -३ 

                                                              अनुगमन सभबन्धी व्यवस्था 

 

५. योजना िथा कायतक्रमको वगीकरण: (१) यस नगरपालिका भन्दा बाहकेका लनकायहरुिे संचािन गने गराउने योजना तथा 

काययक्रमहरुको अनुगमन सम्बन्धी व्यिस्था सो लनकायिे अपनाउने लिलध र प्रकृया बमोलजम हुनेछ ।  

(२) नगरपालिकाबाट संचालित काययक्रमहरुको अनगुमनका िालग योजना तथा काययक्रमिाई लिषयगत क्षेत्रका आधारमा दहेाय  

िमोलजम िगीकरण गनय सलकने छ । 

(क) पिूायधार लिकास योजना, 

(ख)चेतनामिूक, क्षमता अलभबलृद्ध र सीप लिकास सम्बन्धी काययक्रम, 

(ग) स्िरोजगार तथा उत्पादनमिूक र उद्ममशीिता प्रिद्धयन गने योजना र काययक्रम 



 

 
 
 

(घ) सामालजक लिकास काययक्रमहरु  

   २) उपदफा (१) बमोलजम गररएको िगीकरण एिम ् योजना तथा काययक्रममा गररने िगानी समतेका आधारमा सलमलतिे 

अनगुमनको प्राथालमकता लनधायरण गनय सक्ने छ । 

  (३) उपदफा (१) बमोलजम गररने अनगुमन तथा सपुररिके्षणको िालग बेग्िाबेग्िै ढाँचा र लिलधको प्रयोग गनय सलकने छ । 

 

६.अनुगमन गदात ध्यान म्दनुपने:अनुगमन सलमलतिे यस काययलिलध बमोलजम योजना तथा काययक्रमहरुको अनगुमन गदाय दहेायका 

लिषयमा ध्यान लदन ुपनेछ:- 

(क) काययतालिका अनसुार काम भए नभएको एकीन गने, 

(ख) कामको तोलकएको पररमाण,िागत र गणुस्तर बमोलजम काम भए नभएको यकीन गरी आिश्यक कारिाही गने, 

(ग) योजना िा काययक्रमको लडजाइन िा कायायन्िनको क्रममा भएका गल्ती िा कमजोरी तत्काि सधुार गरी साियजलनक कोषको 

अपव्यय हुनबाट रोक्न,े 

(घ) अनगुमन काययिाई पारदशी र सहभालगतामिुक बनाई नागररकमा नगरपालिकािे गने लिकास लनमायण काययप्रलत सकारात्मक        

भािनाको लिकास गराउने, 

 

७.अनुगमन म्वम्ध: (१) सलमलतिे नगरपालिकाबाट संचालित एबम नगरपालिका के्षत्रलभत्र संचालित सबै लकलसमका योजना तथा 

काययक्रमहरुको अनुगमन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजम अनगुमन गदाय सलमलतिे दहेायका मध्ये आिश्यकता अनसुार कुनै िा सबै लिलधको प्रयोग गनय सक्नेछ । 

         (क) कायायन्ियनमा संिग्न व्यलि समहू िा लनकायबाट लनयलमत प्रलतबेदन लिने, 

         (ख) स्थिगत अििोकन  गने, 

         (ग)  िाभालन्ित िगय तथा सरोकारिािाहरु संग छिफि गने, 

         (घ) नागररक समाजका संस्था साियजलनक सनुिुाई आयोजना गने, 

         (ङ) साियजलनक परीक्षण तथा साियजलनक सनुुिाई आयोजना गने, 

         (च) आयोजनाको प्रालिलधक पक्षको परीक्षण गने, 

        (छ) सेिाग्राही सन्तषु्टी सिके्षण तथा  सलमलतिे उपयिु ठहर गरेका अन्य लिलधहरु, 

(३) उपदफ (२) मा उलल्िलखत लिलधका अलतररि कुनै योजना िा काययक्रमको सम्बन्धमा अन्य  तररकाबाट पषृ्ठपोषण, प्रलतकृया िा 

सझुाि प्राि भएको अिस्थामा सलमलतिे त्यस्तो लिषयको अलभिेख राखी तथ्यगत लिशे्लषणको आधामा आिश्यक कारिाही अलघ 

बढाउन सक्नेछ । 

 

८.वडास्िरीय अनुगमन सम्मम्ि :(१) िडा स्तरबाट लिलनयोजन भएका योजना तथा काययक्रमहरुको िागत, पररमाण, समय सीमा 

र गणुस्तरीयताका आधारमा अनगुमन गरी आिश्यक पषृ्ठपोषण लदनका िालग दहेाय बमोलजमको िडास्तरीय अनगुमन सलमलत 

रहनेछ:- 

        (क) सम्बलन्धत िडाको िडाध्यक्ष                                                                              - संयोजक 

        (ख) िडा सलमलतिे तोकेको मलहिा सदस्य मध्ये एक जना                                              - सदस्य 

        (ग) सम्बलन्धत िडाको प्रालिलधक                                                                              -  सदस्य  



 

 
 
 

       (घ) िडा सलचब         सदस्य सलचि 

(२) िडास्तरीय अनगुमन सलमलतिे आिश्यकता अनसुार सम्बलन्धत योजना \काययक्रम हनेे कमयचारी तथा नागररक समाजका अगिुा 

      व्यलिहरुिाई बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

(३) िडास्तरीय अनगुमन सलमलतिे अनुगमनको क्रममा दलेखएका लिषयका सम्बन्धमा सलमलतिाई लनयलमतरुपमा जानकारी गराउन ु

पनेछ। 

 

९.उपिोक्ता सम्मम्िबाट अनुगमन गने: (१)तोलकएको गणुस्तर तथा पररमाण कायम गरी लनधायररत समयमा योजना सम्पन्न गनय 

    उपभोिाहरुको भिेाबाट कम्तीमा एक जना मलहिा सलहत बढीमा लतन सदस्यीय अनगुमन सलमलत गठन गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको अनगुमन सलमलत गने कायय उपभोिा सलमलत गठन गदाय कै समयमा गनुयपने । 

(३) यस दफा बमोलजम गलठत अनगुमन सलमलतको काम,कतयब्य र अलधकार दहेाय बमोलजम हुनेछ:- 

      (क) योजनाको कायायन्ियनमा दलेखएका िाधा, व्यिधान रसमस्या समाधानका िालग आिश्यक सहजीकरण गने, 

      (ख) योजना कायायन्ियन तोलकएको पररमाण,गणुस्तर र काययतालिका अनसुार भए नभएको एकीन गने र नभएको अिस्थामा 

             सम्बलन्धत पक्षिाई सचेत गराउने, 

      (ग) सलमलत र िडास्तरी अनगुमन सलमलत बाट गररने अनगुमन तथा सपुरीिके्षणमा आिश्यक समन्िय र सहजीकरण गने, 

      (घ) योजनाको सफि कायायन्ियनका िालग आिश्यक अन्य काययहरु गने, 

(४) उपभोिा सलमलतिे योजनाको अलन्तम भिुानी माग गदाय यस दफा बमोलजमको अनगुमन सलमलतको लनणयय नगरपालिका समक्ष 

पेश गनुयपनेछ । 

 

१०.अनुगमन कायतको लाम्ग स्रोिको प्रबन्ध: (१) अनुगमन सलमलतको काययलजम्मिेारी परुा गनय आिश्यक पने स्रोत साधनको 

प्रबन्ध काययपालिकािे बालषयक बजटे तथा काययक्रममा समािेश गनुयपने । 

(२) अनगुमन तथा सपुररिेक्षण काययमा संिग्न रहने सलमलतका पदालधकारीको भत्ता तथा अन्य सलुिधा सम्बन्धी व्यिस्था प्रचलित 

       काननुिे तोके बमोलजम हुनेछ । 

 

११.पूवातधार म्वकास योजनाको अनुगमन: (१) सलमलतिे पिूायधार लिकास सम्बन्धी योजनाको प्रकृलत िागत र आकार हरेी 

सम्भि भए सम्म लनमायण कायय प्रारम्भ हुन ुपिुय,लनमायणाधीन अिस्था र लनमायण सम्पन्न भए पलछ गरी तीन चरणमा अनगुमन गनुय पनेछ 

। 

(२)उपदफा (१)बमोलजम लनमायण कायय प्रारम्भ हुन ुअलघ गररने अनगुमन दहेायका लिषयमा केलन्ित रही अनसुचुी १ को ढाँचामा गनुय 

पनेछ । 

               (क) योजनाको स्िीकृत िागत व्यहोने स्रोत, 

               (ख) योजना काययन्ियन गररने स्थान, 

               (ग) िाभग्राही समदुायका सरोकारका लिषयहरु, 

               (घ) लनमायण गररने संरचनाको लकलसम,आकार िा पररमाण,लडजाइन,गणुस्तर, 

               (ङ) आिशयक पने लनमायण सामग्री तथा जनशािीको आपलुतय स्रोत र सो को गणुस्तर, 

               (च) स्िीकृत िागत अनमुान तथा लडजाइनमा आउने सक्ने संभालित पररितयन तथा जोलखम, 



 

 
 
 

(३) सलमलतिे पिूायधर योजनाको लनमायणाधीन अिस्थामा देहायका लिषयमा केलन्ित रहीअनसुचुी २ को ढाँचामा अनगुमन गनुयपनेछ:- 

               (क) योजना  कायायन्ियन तोलकएको गणुस्तर,िागत र समय अनरुुप भए नभएको, 

               (ख) योजना कायायन्ियनमा दलेखएका बाधा अिरोध, 

               (ग) सम्झौताका शतयको पािना, 

               (घ) सलमलतिे आिश्यक दखेकेा अन्य लिषयहरु, 

(४) उपदफा (३) बमोलजमको अलनगमा गदाय त्यस्तो योजना को रलनङ्ग लबिको भिुानी माग गदायको अिस्थामा भिुानी पिूय 

गनुयपनेछ:- 

(५) सलमलतिे पिूायधार योजनाको  लनमायण कायय सम्पन्न भएपलछ दहेायका लिषयमा केलन्ित रही अनसुचूी ३को ढाँचामा अनगुमन 

       गनुयपनेछ:- 

              (क) योजना स्िीकृत लडजाइन अनसुार सम्पन्न भए नभएको, 

              (ख) स्िीकृत िागत अनमुान अनसुार काम सम्पन्न भए नभएको, 

              (ग) लनमायण काययको गणुस्तर र समय, 

              (घ) लडजाइन िा िागतमा पररितयन भएको भए सोको औलचत्य र स्िीकृतको अिस्था, 

              (ङ) योजनाबाट अपेलक्षत प्रलतफि प्राि हुन सक्ने अिस्था भए नभएको, 

              (छ) योजनाको समग्र उपिलब्धको अिस्थार लदगोपना, 

 

१२.चेिनामूलक,िमिा अम्िबृम्ि र सीप म्वकास कायतक्रमको अनुगमन: सलमलतिे चेतनामिूक,क्षमता अलभबलृद्ध र सीप 

लिकास सम्बन्धी काययक्रमको प्रगलत अनगुमन गदाय काययक्रम िागत, सहभलगता,समयािलध,लसकाइका लिषयिस्त ु र िाभग्राहीको 

पषृ्ठपोषण जस्ता लिषय समािेश गरी अनसुचुी ४ बमोलजमको ढाँचामा अनगुमन गनुय पनेछ । 

 

१३. स्वरोजगार िथा उत्पादनमूलक र उद्ममशीलिा प्रवितन गने योजना र कायतक्रमको अनुगमन:सलमलतिे स्िरोजगार तथा 

 उत्पादनमिूक र उद्मशीिता प्रिद्धयन गने योजना र काययक्रमको प्रगलत अनुगमन गदाय िाभग्राही समदुायिे नगरपालिकाबाट प्राि  

अनदुानको मात्रा, प्रदान गररएका यन्त्र औजार र उपकरण तथा प्रालिलधक सहायताको प्रकृलत, प्राि सहायताको उपयोग        

अिस्था, िाभग्राही संख्या, सहभालगिाई उपिब्ध गराइएको सहयोगको पयायिता जस्ता लिषयमा केलन्ित रही अनसुचुी ५        

बमोलजमको ढाँचामा अनगुमन गनुयपनेछ ।  

 

१४.अनुगमन ियारी: (१) सदस्य सलचििे सलमलतका पदालधकारीिाई स्थिगत अनगुमनमा जान ुअलघ अनगुमन गररने योजना 

तथा  कायायक्म,जाने र फलकय ने समय, भ्रमणको सिारी साधन िगायतका लिषयमा जानकारी लदन ुपनेछ । 

(२) स्थिगत अनगुमन गदाय सलमलतिे योजना तथा काययक्रमसंग सम्बन्धीत िागत अनुमान,सम्झौता जस्ता कागजातहर तथा अनमुन 

      स्थिको जानकारी लिने तस्िीर लखच्नको िालग क्यामरेा िगायतका साधनको समेत सलुनलितता गनुयपनेछ । 

(३) सदस्य सलचििे अनगुमनको क्रममा योजना तथा काययक्रम कायायन्ियनमा सिग्न उपभोिा सलमलत िा लनमायण व्यिसायी, 

िाभग्राही समहु रसपुररिेक्षणको िालग लजम्मिेारी तोलकएको कमयचारीिाई घनुगमन स्थकमा उपलस्थलतको िालग पिूयसचुना गनुयपनेछ 

। 

(४) सलमलतिे स्थिगत अनुगमन गदाय प्रमखुिाई समेत अलग्रम जानकारी लदन ुपनेछ । 



 

 
 
 

(५) सलमलतिे स्थिगत अनुगमनको क्रममा नगपालिका िा िडाको लनिायचनमा लनकटतम प्रलतद्वन्द्वी रहकेो उम्मदे्वार िा दिसँग 

आिद्ध व्यलि िा पदालधकारीिाई समेत सम्िग्न गराई पषृ्ठपोषण प्राि गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेद -४ 

प्रम्िवेदन सभबन्धी व्यवस्था 

 

१५.अनुगमन प्रम्िवेदन पेश गनुतपने: 

       (१) उपभोिा सलमलत अन्तगयतको अनगुमनिे योजनाको अनगुमन गरी िडा समक्ष प्रलतिदेन\लनणयय पेश गनुयपनेछ । 

       (२) उपभोिा सलमलत अन्तगयतको अनुगमन सलमलतबाट प्राि लनणयय प्रलतिदेनहरु उपर छिफि अनगुमन गरी िडािे              

नगरपालिकामा लसफाररस गने िा सझुाि सलहत लफताय पठाउन सक्ने छ । 

      (३) प्रलतिदेन\लनणयय साथै अनगुमनको क्रममा आिश्यकता अनसुार सम्बलन्धत योजना िाकाययक्रमको अिस्था झलल्कने गरी              

लिइएका तस्िीर समते  संिग्न गनुयपनेछ । 

 

१६.अनुगमन प्रम्िवेदनमा समावेश गनुतपने म्वषय: (१) अनुगमन सलमलतिे  दफा १६ बमोलजम तयार गररने अनगुमन 

प्रलतिदेनमा दहेायका लिषयहरु समािशे गनुयपनेछ:- 

(क) स्रोत साधनको प्रालि र प्रयोगका क्रममा स्िीकृत बजटे रसमय तालिका अनसुार भए नभएको, 

(ख)  अपेलक्षत प्रलतफिहरु समयम ैर िाहत प्रभािकारी रुपमा हालसि भए नभएको, 

(ग) काययन्ियनकतायको काययदक्षता र तत्परता के कस्तो छ, 

(घ) कायायन्ियनमा के कस्ता समस्या र बाधा व्यबधानहरु दलेखएका छन ् र लतनको समाधानका लनलमत के कस्ता उपायहरु 

अििम्बन गनुय पछय 

(ङ) सम्झौतामा उल्िेलखत िागत गणुस्तर र पररमाणमा कायय भए नभएको । 

(२) सलमलतिे िडास्तरीय अनुगमन सलमलतिे पेश गरेको प्रलतिदेन\िडाको लसफाररसमा उल्िेख भएका लिषयिाई समते आफ्नो   

       प्रलतबेदनमा गनय सक्ने छ । 

 

१७.प्रम्िवेदन उपरको कारवाही: (१)सलमलतिे पेश गरेको प्रलतिदेन उपर काययपालिकाको बैठकमा कम्तीमा दईु मलहनामा एक 

पटक  छिफि गने व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ । 

       (२) सलमलतको प्रलतिदेनको आधारमा काययपालिकािे योजना काययन्ियनमा दलेखएका त्रटुीहरु सच्याउन तथा समय र गणुस्तर  

             कायम गनय उपलभिा सलमलत, लनमायण व्यिसायी, परामशयदाता तथा सम्बद्ध कमयचारीिाई आिश्यक लनदशेन लदन सक्नेछ । 

       (३) उपदफा(२) बमोलजम काययपालिकाबाट लदइएका लनदशेन सम्बलन्धत पक्षिे अलनिायय रुपमा पािना गरर एक मलहना लभत्रमा  

             कायायियिाई जानकारीगराउन ुपनेछ । 

       (४) सलमलत र काययपालिकािे लदइएका लनदेशन तथा सझुाि तोलकएको समय लभत्रमा कायायन्ियन नगरेमा सम्िलन्धत पक्षिे 

गरेको कायय स्थलगत गनय िगाउने,भिुानी रोक्का राख्ने िा अन्य आिश्यक कारिाहीका िालग सलमलतिे कायायियिाई लसफाररस गनय 

सक्ने छ । 



 

 
 
 

१८.िुक्तानी गदात ध्यान म्दनुपने : (१) कायायियिे योजना िा काययक्रमको अलन्तम लकस्ता भिुानी गदाय सलमलत र उपभोिा 

सलमलत अन्तगयतको अनगुमन सलमलतिे पेश गरेको अनगुमन प्रलतबेदन अलनिायय संिग्न गनुयपनेछ । 

(२)  योजना िा काययक्रमको अलन्तम लकस्ता भिुानी लदनुअलघ सलमलतको अनगुमन प्रलतिदेनमा लसफाररस गरेको व्यहोरा समते        

अलनिायय उल्िेख हुन ुपनेछ । 

(३) योजना िा काययक्रमको अलन्तम लकस्ता भिुानी लदन ु अलघ सलमलतको अनुगमन प्रलतबेदनिे औल्याएका गम्भीर प्रकृलतका 

लिषयहरु  भएमा सझुाि बमोलजम सधुार गरेको व्यहोरा समते अलनिायय सम्िग्न हुन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

म्वम्वध 

 

१९. अनुगमन गनत सक्ने : (१) यस काययलिलधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन काययपालिका तथा प्रमखुिे        

नगरपालिकाबाट संचालित आयोजना तथा काययक्रमको आिश्यकता अनसुार स्थिगत अनुगमन गनय सक्ने छ ।  

 (२) सलमलतिे िडास्तरीय अनगुमन सलमलतबाट दफा ८ बमोलजम अनगुमन गररने योजना तथा काययक्रमको समेत आिश्यकता 

अनसुार अनगुमन गनय सक्ने छ । 

 

२०.म्जभमेवारी :(१) कायायियिे यस काययलिलध बमोलजम गररने अनगुमन तथा सपुररिके्षण सम्बन्धी काययको समन्िय, सहजीकरण, 

काययन्ियन र अलभिेख व्यिस्थापन सम्बन्धी काययका िालग योजना शाखा लजम्मिेार हुनेछ । 

 

२१.कायतम्वम्धको पालना गनुतपने : (१) िडास्तरीय अनगुमन सलमलतबाट गररने अनगुमनमा समते यस काययलिलधमा भएका  

       व्यिस्थािाई पािना गनुयपनेछ । 

     (२) िडास्तरीय अनगुमन सलमलतिे अनगुमन गरी तयार गरेको प्रलतिदेनको एक प्रलत अनगुमन सम्पन्न भएको सात लदनलभत्र 

सलमलत  समक्ष पेश गनुयपनेछ । 

 

२२.चेकम्लष्ट ियार गनत सक्ने: सलमलतिे योजना तथा काययक्रमको स्थिगत अनगुमन गदाय यस काययलिलधमा भएको व्यिस्था 

अनरुुप लििरण संकिनका िालग अिग्ग ैचेकलिष्ट तयार गरी िाग ूगनय सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 

अनुसूचि २ 

(दपा ११ को उऩदपा ३ फभोजिभ) 

भहायािगंि नगयऩालरका  

कपऩरवस्त ु

             ऩूफबाधबय मोजनबकब रबगि ननभबाणबधीन अवस्थबभब ियीने अनुिभन पबयभ 
        अनुगभन गयेको लभतत: ................... 

१ मोिना को नाभ ...........................     २ मोिनाको तनभााण स्थर..................२.१ मोिना सूिना ऩाटी ………….. 
२ मोिना तनभााण शुरु लभतत..............      ४ मोिना सम्ऩन्न लभतत.................... 
५   बौततक प्रगततक...................प्रततशत     ६ पवत्तीम प्रगतत प्रततशत..................... 
७   मोिना कामाान्वमन भा तोकीएको गुणस्तय रागत य सभम 

 तोककएको गुणस्तय अनुरुऩ              बएको       सुधाय गनुा ऩने  

 स्वीकृत रागत अनुरुऩ                 बएको      संशोधन गनुा ऩने 

 स्वीकृत कामातालरका अनुरुऩ             बएको        नबएको 
 स्वीकृत कामातालरका अनुरुऩ  नबएको कायण ............................................................ 

................................................................ 
 तनभााण स्थरभा तनभााण आवश्मक साभग्रीको उप्रफधता   बएको     नबएको    संतोषिनक 

 आवस्मक िनशजततको प्रमाप्तता                     बएको     नबएको    संतोषिनक 

 भेलशनयी औिाय य उऩकयण वमवस्थाऩनको अवस्था      बएको     नबएको     संतोषिनक 

 मोिना  कामाान्वमनभा सम्झौता शताको ऩारना          बएको     आंलशक      नबएको 
 ऩारना नबएको बएको पवषम य सोको कायण ...................................................................... 

............................................................................................................................... 
   ८  मोिना कामान्वमनभा देखिएको फाधा अवयोध............................................................................. 
   ९  कामासंऩादन गन े उऩबोतता सलभतत /तनभााण व्मवसामी/ऩयाभशा दाता   /अऩूतत ा कताा / सम्फजन्धत तनकामको धायणा य प्रततफद्दता ...... 

.................... .....................        .............................. .................    .............  ......   .............  

  १०    स्थानीम उऩबोतता ,नागरयकहरुको धायणा य प्रकृमा .........................................................   .......................... 
         ............................................  ...............................   .......................... ...  ..................   ................... 
  ११    जिम्भेवाय प्रपवचधकको धायणा य प्रततफद्दता ...............   ............................ ................................................ 
        ............................  ...............................  ...................................    ....................  ............................ 
  १२   अतिल्रो अनुगभनको क्रभभा  दीइएको सुझावको कामान्वमनको  अवस्था ................................  ....................... 
       ................................   ................................................   ..................................    ............................ ... 
१३   सलभतत, अनुगभनकतााको सुझाव य टटप्ऩणी........ ................................. ...........................................     

अनुिभन िने ऩदबगधकबयीहरु 

१   श्री रयता कुभायी कुभी         नगय उऩप्रभुि । संमोिक 

२   यबफन्र प्रसाद िौधयी   प्रभुि प्रशासककम अचधकृत ∕ सदस्म 

३   श्री िानताया रोहाय    वडा अध्मऺ ∕ सदस्म     

४   श्री यािेन्र प्रसाद िौधयी   रेिाऩार ∕ सदस्म 



 

 
 
 

५   श्री प्रभोद िौधयी     ईजन्ितनमय ∕ सदस्म   

६   श्री तनयन्िन ऩौडरे        प्र.मो.अनुगभन शािा ∕ सदस्म सचिव 

आभजन्ित : 
 

अनुसूगि ३ 

(दपा ११ को उऩदपा ५ फभोजिभ) 
 

भहायािगंि नगयऩालरका 
कपऩरवस्त ु

मोिनाको तनभााणकामा सम्ऩन्न बएऩति गरयने अजन्तभ अनगुभन पायभ 

अनुगभन गयेको लभतत: ................... 

१  मोिना को नाभ ...........................       २.स्थान.......................... २.१ मोिना सूिना ऩाटी ………….. 

३. मोिना तनभााण शुरु लभतत..............        ४ मोिना सम्ऩन्न बएको लभतत.................... 

५ सभझौता को यकभ रु...........         ६. हार सम्भको बुततानी रु ....................... 

७ मोिना कामाान्वमन तोकीएको गुणस्तय रागत य सभमभा        बएको    संतोषिनक   नबएको 

८ मोिना कामाान्वमनभा गयीएको सभझौताको ऩारना   बएको    संतोषिनक   नबएको     

९ उऩबोतताहरुको रागत । श्रभ सहबाचगताहरुको अफवस्था          न्मुन     संतोषिनक   नबएको  

१० डडिाइन रागतभा ऩरयवतान बएको बए स्वीकृतीको अवस्था      बएको        नबएको 

११ मोिना फाट अऩेक्षऺत प्रततपर । रक्ष्म प्रजप्तको अवस्था     न्मुन     बएको      नबएको     

१२ मोिनाको सभग्र उऩरजधधको अवस्था य दीगोऩन  ........................................   

१३ साफाितनक सुनवाइ  य सावाितनक ऩरयऺण              गयेको            नगयेको                        

१४ उऩबोकता सलभतत अन्तगात यहेको अनुगभन सलभततको सुझाव   ………………………… …………………………………………………….. 

१५ कामासम्ऩादन गने उऩबोकता सभतत, तनभााण व्मवसामी, ऩयाभशादाता, अऩूतीकताा, सभफजन्धत तनकामको धायणा .......... 
............. ................. ........... ................... ……………………………………… ………………………………………………………….. 
………………………………………………………. 
१५ सभझौता ऩरयचध लबि यही  कामा सम्ऩन्न                     बएको     नबएको 
१६ स्थानीम उऩबोकता, नागरयकहरुफाट प्राप्त धायणा   नकायात्भक,  संतोषिनक,  उत्तभ,    अततउत्तभ 

१७ अतिल्रो अनुगभन को क्रभभा टदइएको सुझाव कामाान्वमन को अवस्था    न्मुन  संतोषिनक  बएको     नबएको   

१८ सलभतत, अनुगभनकतााको टटप्ऩणी सुझाव य तनदेशन................ ...................... ..................... ................. ............. 
............... ..................... 
 १९ मोिना कामाक्रभको संिारन सुऩरयवेऺण, िािऩास गने कभािायीको । प्रापवचधक ऩुष्टाइ 



 

 
 
 

मस मोिना स्वीकृत रागत अनुभान, डडिाइन, ड्रइगं सभझौता तथा सो शता अनुसाय कामा सम्ऩन्न बएको     ि    कक     
िैन ।  

नाऩिाि गदाा सभझौता तोकीएको ऩरयणाभ, स्ऩेलशकपकेशनगुन स्तय फभेजिभका साभग्री प्रमोग गयी तनभााण बएको बए को ि  
कक िैन ।       

जिम्भेवाय प्रापवचधक कभािायी          ऩुष्टाइ गने एकतह भाचथको प्रापवधक कभािायी                                                       
कभािायीको नाभ :       कभािायीको नाभ : 
ऩद :         ऩद : 
दस्तित:        दस्तित:      

                                                                                                   

२० मोिना कामाक्रभ कामाान्मव्मन ऩूवा य कामाान्मव्मन ऩश्िातको अवस्था  

 

बफषम ऺेि मोिना कामाक्रभ  कामाान्वमन ऩूफा को अवस्था  मोिना कामाक्रभ  कामाान्वमन  
ऩश्िात को अवस्था ∕ उऩरजधध 

आचथाक ऩऺ  
 

 

साभाजिक ऩऺ  
 

 

बौततक ऩऺ  
 

 

वातावयखणम ऩऺ  
 

 

अन्म ऩऺ  
 

 

  
 

 

२१  मस मोिना, कामाक्रभ तोकीएको रागत ऩरयणाभ गुणस्तय फभौजिभ कामा सम्ऩन्न बएकोरे अजन्तभ बुततानीका राचग 
लसपारयस गरयएकोि । उरेजल्ित सुझाव फभौजिभ सुधाय गये ऩशिात भाि बुततातन गनुा हुन । 

अनुिभन ऩदबगधकबयीहरु 

१   श्री रयता कुभायी कुभी         नगय उऩप्रभुि । संमोिक 

२   यबफन्र प्रसाद िौधयी   प्रभुि प्रशासककम अचधकृत ∕ सदस्म 

३   श्री िानताया रोहाय    कामाऩालरका सदस्म ∕ सदस्म     

४   श्री यािेन्र प्रसाद िौधयी   रेिाऩार ∕ सदस्म 

५   श्री प्रभोद िौधयी     ईजन्ितनमय ∕ सदस्म   

६   श्री तनयन्िन ऩौडरे        प्र.मो.अनुगभन शािा ∕ सदस्म सचिव 

आभजन्ित : 
 

 

  

 

 

 

 



 

 
 
 

 

अनुसूगि ३ 

(दपा ११ को उऩदपा ५ फभोजिभ) 
 

भहायािगंि नगयऩालरका 
कपऩरवस्तु 

वडब स्तरयम मोजनबको ननभबाणकबमा सम्ऩन्न बएऩनि िरयने अन्न्तभ अनिुभन पबयभ 

अनुगभन गयेको लभतत: ................... 

१  मोिना को नाभ ...........................        २.स्थान.......................... 

३. मोिना तनभााण शुरु लभतत..............         ४ मोिना सम्ऩन्न बएको लभतत.................... 

५ सभझौता को यकभ रु...........          ६. हार सम्भको बुततानी रु ....................... 

७ मोिना कामाान्वमन तोकीएको गुणस्तय रागत य सभमभा        बएको    संतोषिनक   नबएको 

८ मोिना कामाान्वमनभा गयीएको सभझौताको ऩारना   बएको    संतोषिनक   नबएको     

९ उऩबोतताहरुको रागत । श्रभ सहबाचगताहरुको अफवस्था          न्मुन     संतोषिनक   नबएको  

१० डडिाइन रागतभा ऩरयवतान बएको बए स्वीकृतीको अवस्था      बएको        नबएको 

११ मोिना फाट अऩेक्षऺत प्रततपर । रक्ष्म प्रजप्तको अवस्था     न्मुन     बएको      नबएको     

१२ मोिनाको सभग्र उऩरजधधको अवस्था य दीगोऩन  ........................................   

१३ साफाितनक सुनवाइ  य सावाितनक ऩरयऺण              गयेको            नगयेको                        

१४ उऩबोकता सलभतत अन्तगात यहेको अनुगभन सलभततको सुझाव   ………………………… …………………………………………………….. 

१५ कामासम्ऩादन गने उऩबोकता सभतत, तनभााण व्मवसामी, ऩयाभशादाता, अऩूतीकताा, सभफजन्धत तनकामको धायणा .......... 
............. ................. ........... ................... ……………………………………… ………………………………………………………….. 
………………………………………………………. 
१५ सभझौता ऩरयचध लबि यही  कामा सम्ऩन्न                     बएको     नबएको 
१६ स्थानीम उऩबोकता, नागरयकहरुफाट प्राप्त धायणा   नकायात्भक,  संतोषिनक,  उत्तभ,    अततउत्तभ 

१७ अतिल्रो अनुगभन को क्रभभा टदइएको सुझाव कामाान्वमन को अवस्था    न्मुन  संतोषिनक  बएको     नबएको   

१८ सलभतत, अनुगभनकतााको टटप्ऩणी सुझाव य तनदेशन................ ...................... ..................... ................. ............. 
............... ..................... 
 १९ मोिना कामाक्रभको संिारन सुऩरयवेऺण, िािऩास गने कभािायीको । प्रापवचधक ऩुष्टाइ 

मस मोिना स्वीकृत रागत अनुभान, डडिाइन, ड्रइगं सभझौता तथा सो शता अनुसाय कामा सम्ऩन्न बएको     ि    कक     
िैन ।  



 

 
 
 

नाऩिाि गदाा सभझौता तोकीएको ऩरयणाभ, स्ऩेलशकपकेशनगुन स्तय फभेजिभका साभग्री प्रमोग गयी तनभााण बएको बए को ि  
कक िैन ।       

जिम्भेवाय प्रापवचधक कभािायी          ऩुष्टाइ गने एकतह भाचथको प्रापवधक कभािायी                                                       
कभािायीको नाभ :       कभािायीको नाभ : 
ऩद :         ऩद : 
दस्तित:        दस्तित:      

                                                                                                   

२० मोिना कामाक्रभ कामाान्मव्मन ऩूवा य कामाान्मव्मन ऩश्िातको अवस्था  

 

बफषम ऺेि मोिना कामाक्रभ  कायमन कोऩूफा को अवस्था  मोिना कामाक्रभ  कामाान्वमन को 
ऩश्िात को अवस्था  को उऩरजधध 

आचथाक ऩऺ   

साभाजिक ऩऺ   

बौततक ऩऺ   

वातावयखणम ऩऺ   

अन्म ऩऺ   

   

२१  मस मोिना, कामाक्रभ तोकीएको रागत ऩरयणाभ गुणस्तय फभौजिभ कामा सम्ऩन्न बएकोरे अजन्तभ बुततानीका राचग 
लसपारयस गरयएकोि । उरेजल्ित सुझाव फभौजिभ सुधाय गये ऩशिात भाि बुततातन गनुा हुन । 

अनुिभन ऩदबगधकबयीहरु 

१   श्री रयता कुभायी कुभी         नगय उऩप्रभुि । संमोिक 

२   यबफन्र प्रसाद िौधयी   प्रभुि प्रशासककम अचधकृत ∕ सदस्म 

३   श्री ………………….. ……………..   वडा अध्मऺ ∕ सदस्म     

४   श्री यािेन्र प्रसाद िौधयी   रेिाऩार ∕ सदस्म 

५   श्री प्रभोद िौधयी     ईजन्ितनमय ∕ सदस्म   

६   श्री तनयन्िन ऩौडरे        प्र.मो.अनुगभन शािा ∕ सदस्म सचिव 

आभजन्ित : 
 

अनसूुची-४ 

(दपा १२ सॉग सवफशधधत) 
चेतनाभूरक,ऺभता अलबफपृि य सीऩ पवकास कामयक्रभको अनगुभन पायभ 

 

अनगुभन गयेको लभलत :.......................................... 

१. कामयक्रभको नाभ:..................................................... 

२. कामयक्रभ सॊचारन स्थान:वडा नॊ.....   स्थान:.............. 

३. कामयक्रभ िरुु लभलत:..................     सवऩन्न लभलत....................... 



 

 
 
 

४. कामयक्रभको प्रकृलत: क.चेतनाभूरक    ख. ऺभता अलबफपृि  ग. सीऩ पवकास 

५. कामयक्रभको कुर रागत:रु. ................      कामायरमफाट उऩरब्ध बएको यकभ रु. ............................ 

   कामायधवमन गने लनकामको रागत सहबालगता रु. ................. 

   अधम लनकामफाट प्राप्त सहमोग रु. ...........................            राबग्राहीको सहबालगता:........................ 

६. जवभा राबग्राही सॊख्मा: 

भपहरा ऩरुुष जवभा दलरत जनजालत ब्रावहण/ऺते्री भधेिी भशुस्रभ/अल्ऩसॊख्माक अऩाङ्गता बएको 
         
 

कामयक्रभ कामायधवमन ऩूवय य कामायधवमन ऩश्चातको तरुनात्भक अवस्था  

पवषम ऺेत्र मोजना/कामयक्रभ कामायधवमन ऩूवयको अवस्था मोजना/कामयक्रभ कामायधवमन ऩश्चात प्राप्त उऩरब्धी  

आलथयक ऩऺ   

साभाशजक ऩऺ   

भानवीम ऩऺ   

वातावयणीम ऩऺ   

अधम ऩऺ   

   

 

७. राबग्राहीहरुको लनमलभत उऩशस्थती बए नबएको 

८. कामयक्रभ कामायधवमनभा सवझौताका ितयको ऩारना:बए नबएको 

९. कामयक्रभको खाका (राबग्राही, कामायधवमन तरयका, सभम य रागत) भा ऩरयवतयन बएको बए सोको औशचत्म य 

स्वीकृलतको अवस्था................................. 

१०.कामयक्रभफाट अऩेशऺत प्रलतपर प्राप्त हनु सक्ने अवस्था:................ 

 

११.कामयक्रभभा तोपकए फभोशजभको रागत सहबालगता य सवझौताका ितयको ऩारना बए नबएको 

१२.राबग्राही/नागरयकको धायणा वा प्रलतकृमा:....................................... 

१३.कामायधवमन गने लनकामको अलधकारयक प्रलतलनलधको धायणा य प्रलतफिता:................ 

१४.वडा सलभलत वा वडा स्तायीम अनगुभन सलभलतको प्रलतकृमा बए:................... 

१५.अनगुभनकतायको पटप्ऩणी, सझुाव य लनदेिन:....................... 

 



 

 
 
 

 

 

अनगुभन गने ऩदालधकायीहरु: 
क.नाभ:...............................  ऩद:............................  दस्तखत:............................ 

ख.नाभ:...............................  ऩद:............................  दस्तखत:............................            

ग.नाभ:...............................  ऩद:............................  दस्तखत:............................  

           
 

 
 

अनसूुची -५ 

(दपा १३ सॉग सवफशधधत) 
स्वयोजगाय तथा उत्ऩादन भूरक य उद्मभिीरता प्रवियन गने मोजना य कामयक्रभको अनगुभन पायभ 

 
अनगुभन गयेको लभलत :.......................................... 

१. कामयक्रभको नाभ:..................................................... 

२. कामयक्रभ सॊचारन स्थान:वडा नॊ.....   स्थान:.............. 

३. कामयक्रभ िरुु लभलत:..................     सवऩन्न लभलत....................... 

४. कामयक्रभको प्रकृलत: क.स्वयोजगाय तथा उत्ऩादनभूरक   ख.उद्मभिीरता प्रफियन गने 

५. कामयक्रभको कुर रागत:रु. ................      कामायरमफाट उऩरब्ध बएको यकभ रु. ............................ 

   कामायधवमन गने लनकामको रागत सहबालगता रु. ................. 

   अधम लनकामफाट प्राप्त सहमोग रु. ...........................            राबग्राहीको सहबालगता:........................ 

६. जवभा राबग्राही सॊख्मा: 

भपहरा ऩरुुष जवभा दलरत जनजालत ब्रावहण/ऺते्री भधेिी भशुस्रभ/अल्ऩसॊख्माक अऩाङ्गता बएको 
         
 
७.कामायरमफाट साभग्री उऩरब्ध गयाइएको बएभा 
साभग्रीको पववयण ऩरयभाण उऩमोगको अवस्था कैपपमत 
    
 

कामयक्रभ कामायधवमन ऩूवय य कामायधवमन ऩश्चातको तरुनात्भक अवस्था  

पवषम ऺते्र मोजना/कामयक्रभ कामायधवमन ऩूवयको अवस्था मोजना/कामयक्रभ कामायधवमन ऩश्चात प्राप्त उऩरब्धी  



 

 
 
 

आलथयक ऩऺ   

साभाशजक ऩऺ   

भानवीम ऩऺ   

वातावयणीम ऩऺ   

अधम ऩऺ   

बौलतक ऩऺ   

 

८. कामयक्रभ कामायधवमनभा सवझौताका ितयको ऩारना:बए नबएको 

९ .कामयक्रभफाट अऩेशऺत प्रलतपर प्राप्त हनु सक्ने अवस्था:................ 

१०.कामयक्रभभा तोपकए फभोशजभको रागत सहबालगता य सवझौताका ितयको ऩारना बए नबएको 

११.मोजनाको सभग्र उऩरशब्धको अवस्था य दीगोऩन:................................... 

१२.राबग्राही/नागरयकको धायणा वा प्रलतकृमा:....................................... 

१३.कामायधवमन गने लनकामको अलधकारयक प्रलतलनलधको धायणा य प्रलतफिता:................ 

१४.वडा सलभलत वा वडा स्तायीम अनगुभन सलभलतको प्रलतकृमा बए:................... 

१५.अनगुभनकतायको पटप्ऩणी, सझुाव य लनदेिन:....................... 

 
 

अनगुभन गने ऩदालधकायीहरु: 
क.नाभ:...............................  ऩद:............................  दस्तखत:............................ 

ख.नाभ:...............................  ऩद:............................  दस्तखत:............................            

ग.नाभ:...............................  ऩद:............................  दस्तखत:............................  

           

 
 

k|dfl0fs/0f ldlt M– २०७८।०३।२९   

 

आज्ञािे, 

रलिन्ि प्रसाद चौधरी 

प्रमखु प्रशासलकय अलधकृत 

 

 


